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附件 3

宁夏“国培计划（2025）”项目（第三批）
实施指南

（一）农村骨干教师能力提升培训-自治区骨干教师培养

对象培训（项目编号GP25013至GP25015、GP25017）

培养对象：教龄10年以上、一级教师以上职称、教育教学

业绩突出、获得过市级及以上教育教学相关比赛奖励的自治区

级骨干教师培养对象。

培训目标：通过专家引领、任务驱动，增强参训教师的职

业理解与认同，升华教师教育情怀，提炼教学经验，凝练教学

风格，生成教学特色，不断提升自治区级骨干教师教学能力和

学科研究能力，助力打造自治区级学科教学骨干团队，示范引

领区域校本研修和教师专业发展。并培养认定一批自治区级骨

干教师。

培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南和教师培

训课程指导标准，聚焦骨干教师专业发展阶段的核心素养和关

键能力，以目标为指引、问题为导向、围绕思想政治与师德师

风、专业理念与学科知识、学科育人与学生发展、信息技术与

学科融合、作业设计与考试命题、校本研修与教育科研、学科

引领与团队合作等培训内容，理论与实践相结合设置培训课

程。

培训时长：两年周期。每年20天集中研修+30天返岗实践
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+60学时工作坊研修贯穿全程。

培训形式：以行动研究、成果生成为主线，第一年以能力

诊断、专题研修、名校访学、课题研究等为主，第二年以总结

提升、系统凝练、校本应用、成果展示等为主，导师带教、工

作坊研修贯穿全程。

成果要求：完成1份学科教研组教研活动方案；主持或参

与市级及以上级别的教育教学科研课题或教改实验项目或撰

写1篇有较高水准和应用价值的调研报告、经验总结或政策建

议；开发1个学科教学示范课或教师培训专题讲座；完成1篇“我

的教育教学主张”（不少于3000字）。

（二）市县教师培训团队研修-市县教师培训者课程教学

指导能力提升培训（项目编号GP25103）

培训对象：市、县（区）优秀专职教研员。

培训目标：通过集中研修、情景体验、导师带研、岗位实

践、总结提升，提升参训教研员政策理解、专业判断、实践洞

察、自我发展能力，为全区基础教育高质量发展提供有力支撑，

打造学科领军教研团队。

培训内容：依据《教育部关于加强和改进新时代基础教育

教研工作的意见》，突出全面育人研究，加强课程教学、作业

命题、考试评价等关键环节研究，创新教研工作方式，围绕新

时代基础教育高质量发展机制建设、教研促进教学、高质量教

研、有组织教研、智慧教研等内容设计培训课程。

培训时长：20天
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培训形式：集中研修、跟岗实践、导师带教等。

成果要求：1份本学科教师专业发展研修方案，1份本学科

教学研究专项课题实施方案。

实施要求：分批跟岗实践，跟岗实践单位须为发达地区省

级教研机构，且具备丰富的课程改革实践经验、完善的教研成

果体系及成熟的教研员培养机制，参训学员需全程参与跟岗单

位的日常教研活动，包括但不限于学科教研会议、集体备课、

教学观摩、评课研讨等，跟岗实践时长不少于15天；导师团队

由省级教研机构教研员组成，需具备副高级以上职称，有丰富

的教研指导经验和突出的教学研究成果，每位导师指导学员不

超过5人；集中研修邀请基础教育课程专家、课程标准研制组

核心成员、优秀教研员等担任集中研修授课教师，聚焦课程教

学、作业命题、考试评价等关键环节，通过专题讲座、案例分

析、工作坊等多种形式开展。


