
附件 3

“国培计划（2024）”中西部骨干项目（第二批）
实施指南

农村骨干教师能力提升培训

紧缺薄弱学科（领域）骨干教师能力提升培训

培训对象：教龄 3 年以上，紧缺薄弱学科（领域）骨干

教师。

培训目标：强化职业理念与师德涵养，培养问题解决、

经验积累、教学反思、实践改进方法，掌握紧缺薄弱学科（领

域）课程设计及活动开展的内容及方式，提高参训教师开展

教学实践能力。提升教师课程育人、课堂教学改革、校本研

修和教学示范等能力，加强任务驱动与返岗实践指导，推动

学以致用、学用结合，辐射带动校本研修和本地紧缺薄弱学

科（领域）教师专业发展。

培训内容：按照《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》、

学科课程标准以及教育部印发的相关文件要求，以目标为指

引、问题为导向、科学诊断、精准分析，重点围绕思想政治

与师德师风、教学创新与学生发展、数字素养与技术融合应

用、教学反思与校本研修等四个维度，面向学科（领域）教

学重点、热点、难点问题,提升骨干教师教育教学关键能力,

理论与实践相结合设置培训课程。

培训方式：以行动研究为主线，集中培训、跟岗实践、

导师带教、工作坊研修等方式。

培训时长：区内集中 7 天



成果要求：提交 1 份基于新课标的教学设计或 1 份学科

（领域）实践活动方案。


