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附件 4
宁夏“区培计划（2025）”项目实施指南

一、中小学教师资格面试考官培训

培训对象：新遴选的各地中小学教师资格面试考官。

培训时长：区内 3 天集中培训。

培训内容：全面解读面试标准与要求，面试大纲及评分标

准，评分操作与把握技巧，相关法律依据与法规解读。

培训目标：帮助新聘考官全面了解中小学教师资格考试面

试的标准、要求、内容与方法，深入理解面试评分细则和评分

操作流程，提升面试评分工作的规范性和准确性。提升新聘考

官对面试评分操作的把握能力，确保评分客观公正，提高面试

评分工作的质量和效率。

二、教师资格认证注册人员培训

培训对象：各市、县（区）教育局负责中小学教师资格认

证和定期注册的工作人员，各高校负责高校教师资格认证工作

人员、自治区高师培训中心负责人员。

培训时长：区内 3 天集中培训。

培训内容：重点围绕政策解读、操作指南、工作流程等方

面设置培训课程。

培训目标：提升全区教师资格认定及注册人员职业技能和

综合素养，促进教师资格认定注册科学化、规范化。

三、全区专门学校教职人员教育矫治和管理能力提升培训

班
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培训对象：全区专门学校教职人员。

培训时长：区内5天集中培训。

培训内容：过专题讲座、经验介绍、实地观摩、交流研讨等形

式，重点学习研究国家和自治区关于专门教育、专门学校建设有关

政策文件，探讨解决专门学校教育教学、心理疏导、矫治教育、安

全管理等重难点问题，提高专门学校管理水平和教师、管理人员岗

位任职能力。

培训目标：全面加强专门教育管理工作，提升专门学校办学治

校管理水平。

四、全区普通高中多样化发展特色课程建设骨干教师能力
提升培训班

培训对象：全区普通高中特色课程建设骨干教师

培训时长：区内5天集中培训。

培训内容：通过专题讲座、经验介绍、实地观摩、交流研讨等

形式，重点在学校课程体系规划、特色课程开发和开设、学习方式

和评价方式变革等方面给予专业支持和辅导。

培训目标：指导学校教师打造特色课程，提升学校多样化特色

发展的质量层次。

五、财会人员继续教育培训班
培训对象：自治区教育厅所属预算单位财会人员。

培训时长：区内5天集中培训。

培训内容：面向自治区教育厅所属预算单位（学校）财会人员，

贯 彻落实《中华人民共和国会计法》《会计专业技术人员继续教育
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规定》《自治区财政厅、自治区人力资源和社会保障厅关于印发宁

夏回族自治区会计专业技术人员继续教育实施办法的通知》规定，

培训立足宁夏教育财务工作实际情况，结合近年审计巡视等存在问

题，聘请专家，开展 3 天集中培训，采取专题讲座、案例结合等

方式，从预算编制、预算执行、专项资金管理、绩效评价、资产管

理、政府采购及会计基础工作规范等方面对自治区教育厅所属预算

单位财会人员进行系统培训。

培训目标：提升会计人员专业素质，提高财务管理水平。


