
附件 3 

 2023 年自治区教育厅专项培训项目（第一批）实施指南 

1.全区校外培训监管行政执法培训 

面向全区各市、县（区）教育局分管校外培训监管工作

的局长和具体负责人、全区各级校外培训社会监督员及自治

区科技厅、文旅厅、体育局负责非学科类校外培训机构管理

工作的处室负责同志，按照《中华人民共和国民办教育促进

法》《中共中央办公厅、国务院办公厅印发关于进一步减轻

义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见的通知》

《教育部、中央编办、司法部联合印发关于加强教育行政执

法深入推进校外培训综合治理的意见》、《自治区党委办公厅、

人民政府办公厅印发关于进一步减轻义务教育阶段学生作

业负担和校外培训负担的实施方案的通知》等要求，围绕校

外培训监管执法政策、行政处罚法解读，校外培训执法行为

规范、典型案例分析、无证无照经营查处理论与实务、校外

培训机构和课后服务观摩等方面内容设置培训课程，区内开

展 5 天的集中培训，实践性课程不少于 50%。 

2.教育外事干部培训 

面向全区教育系统外事干部，围绕习近平外交思想、教

育对外开放形势政策、因公出国管理、涉外管理、涉外安全、

港澳台交流合作、中华文化国际传播等内容设置培训课程。

培训注重理论性和实践性相结合，其中以专家专题讲座为主，

区内开展 3天的集中培训，旨在进一步夯实全区教育外事干

部的思想根基，提升对外交往和外事工作能力。 



3.全区教育系统法治教育培训 

面向各市、县（区）教育局、宁东管委会社会事务局分

管法治教育人员，各高等院校、中小学校管理人员、专业课

教师，法治示范校和法治教育基地负责人，围绕深入学习党

的二十大精神、习近平法治思想和关于新时代加强和改进民族

工作的重要思想，贯彻落实《青少年法治教育大纲》，采取集

中培训、观摩交流等培训方式，区内开展 5天的集中培训（两

期）、旨在提高依法治校、依法治教水平。参训人员撰写 1 篇

培训心得体会和 1 篇经验交流材料，理论联系实际，指导所

在学校提升师生法治观念、法治素养，推进学校法治建设工

作高质量发展。 

4.全区铸牢中华民族共同体意识培训 

面向各市、县（区）教育局、宁东管委会社会事务局分

管民族教育人员，各高等院校、中小学校管理人员、专业课

教师，铸牢中华民族共同体意识教育示范校和铸牢中华民族

共同体意识教育基地建设单位的负责同志，围绕深入学习党

的二十大精神、习近平法治思想和关于新时代加强和改进民族

工作的重要思想，采取集中培训、观摩交流等方式，区内开

展 5 天的集中培训（两期），旨在强化全体师生中华民族共同

体意识，推进新时代民族教育工作高质量发展。参训人员每

人撰写 1 篇培训心得体会和 1篇经验交流材料，理论联系实

际，推进学校民族教育工作高质量发展。 

   5.全区督学素质能力提升培训 



面向区、市、县三级督学及部分教育督导专家，结合年

度教育督导重点任务，开展义务教育优质均衡发展有关政策

法规和督导评估指标体系解读。区内开展 3 天的集中培训，

采取集中授课、现场教学、交流研讨等方式，以目标为指引、

问题为导向，进一步提高教育督导工作理论水平，树立适应

现代教育发展的督导理念，提升督学业务能力，提高各级督

学业务能力和专业化水平。 

6.信息技术应用能力提升培训 

面向全区职业院校种子教师，按照《教育部、财政部关

于实施职业院校教师素质提高计划（2021—2025 年）的通知》

要求，围绕职业教育信息化制度标准、数字化教学资源开发

制作应用、在线教学组织实施和平台使用、混合式教学组织

实施、VR（虚拟现实）、AR（增强现实）、MR（混合现实）、

AI（人工智能）等新一代信息技术应用、教学管理信息化应

用等设置培训课程。采取集中研修、项目实操等形式，分阶

段开展研修。区内开展 15 天的集中培训，参训教师培训期

内完成 1 次教学设计，1 份教育反思，旨在提高职业院校教

师应用信息技术开展活动的能力和素质。 

7.1+X 证书制度种子教师培训 

面向全区 1+X证书制度试点院校专业带头人、骨干教师，

按照《教育部、财政部关于实施职业院校教师素质提高计划

（2021—2025 年）的通知》要求，围绕职业（专业）技能，

职业技能等级标准、专业教学标准与人才培养方案改革，职

业技能等级证书与专业课程融合，模块化教学方式方法，职



业技能等级考核与培养课程考核评价等设置培训课程。采取

联合研发、合作培训、岗位实践等形式，分阶段开展研修。

区内开展 7天的集中培训，参训教师培训期内完成 1 次 X 证

书融入人才培养方案和课程教学设计，1 份教育反思，旨在

提高 1+X 证书试点院校专业带头、骨干教师研究实施 1+X 证

书试点工作的能力和素质。 

8.公共基础课教学能力提升培训 

面向全区职业院校公共基础课，特别是中职学校思想政

治、语文、历史骨干教师和高职学校思想政治理论课专职教

师，按照《教育部、财政部关于实施职业院校教师素质提高

计划（2021—2025 年）的通知》要求，围绕中职思想政治、

语文和历史三科统编教材编写思路、课程内容和教学方法；

新时代思想政治理论课教学改革与质量评价，教案、教学案

例开发设计等设置培训课程。采取线上线下相结合的混合研

修、专题研修和德育研学等形式，分阶段开展研修。区内开

展 7 天的集中培训，参训教师培训期内完成 1 份教案设计、

1 份教学问题反思，旨在提高中职学校思想政治、语文、历

史教师课程设计和教学实施能力。 

9.培训者团队建设培训 

面向全区职业师资培训基地骨干培训教师、培训管理人

员，按照《教育部、财政部关于实施职业院校教师素质提高

计划（2021—2025 年）的通知》要求，围绕培训基地建设、

需求分析方法、模块化培训课程设计、绩效考核评估等设置

培训课程。采取集中面授、网络研修、课题研究相结合的方



式，分阶段开展研修。区内开展 7 天的集中培训，参训教师

在培训期内完成 1 份培训方案设计，旨在提高培训者团队组

织培训和教学设计能力。 

10.全区大中小学思政课教师专题培训 

面向全区大中小学思政课教师，按照《深入挖掘宁夏“大

思政”育人资源、全面推进“大思政课”建设工作方案》要

求，聚焦理论学习、课程建设、现场教学、主题研讨，围绕

党的二十大精神、心理健康教育、意识形态安全等内容，区

内开展 6 天集中培训，让大中小学思政课教师深入理解党的

创新理论的道理哲理学理，进一步提升全区大中小学思政课

教师综合素养，切实增强思政课的思想性、理论性和亲和力、

针对性。 

11.全区高校思政工作骨干专题培训 

面向全区高校思政工作骨干，按照《教育部等八部门关

于加快构建高校思想政治工作体系的意见》基本要求，围绕

党的创新理论、学生日常工作、辅导员职业发展和当前辅导

员切身关注的热点难点问题，采取专题讲座、实地观摩、经

验介绍、交流研讨等形式设置培训课程。区内开展 6 天集中

培训，通过学习探讨大学生思想政治工作和育人水平理论与

实践，旨在进一步加强高校思政工作骨干队伍建设、提升高

校思政工作骨干理论水平、职业能力和专业素养，推动高校

思想政治工作高质量发展。 

12.全区教育系统意识形态专题培训 

面向全区高校宣传部部长和各市、县（区）教育局意识



形态分管领导，按照《宁夏教育系统党组织网络意识形态工

作责任制实施细则》要求，聚焦理论学习、课程建设、现场

教学、主题研讨，围绕意识形态工作的重要性、我国意识形

态工作面临的挑战、加强意识形态工作的路径等内容，区内

开展 6天的集中培训，通过培训深刻意识到意识形态工作的

极端重要性、形势复杂性和任务艰巨性，进一步提升全区教

育系统意识形态工作能力和水平。 

13.全区高校科技社科 R&D 统计专题培训 

面向全区高校分管科技工作校领导、科研处负责人和科

技（科研）经费统计人员，围绕贯彻落实教育部相关文件精

神，通过专题讲座、上机操作等方式，编制印发《全区高校

统计工作手册》，全面解读统计指标体系，操作演练统计软

件系统，区内开展 3天的集中培训，提高高校 R&D 统计人员、

科研部门统计人员专业素养，提高高校统计工作质量。 

14.教育数字化背景下的局长校长信息化领导力提升培

训班 

面向各市、县(区）教育局长，教育数字化试点校、人

工智能教育实验学校、国家智慧教育平台整省试点学校的部

分校长，按照《国家智慧教育平台宁夏整省试点实施方案》

《宁夏“互联网+教育”达标县（市、区）建设指南》《宁夏

中小学教师信息素养测评实施方案（试行）》等要求，围绕

教育数字化发展规划、教学模式变革、教师专业发展、现代

教育治理、智慧教育等方面设置培训课程，通过专题报告、

观摩教学、案例分析、经验交流、分组研讨、汇报展示等方



式，开展教育数字化背景下的局长、校长信息化领导力提升

培训班。区内开展 4 天集中培训，其中现场观摩教学不少于

1 天，通过培训旨在帮助局长、校长开阔教育视野，更新办

学理念，提升专业素质，提高办学治校能力。 

15．全区高校就业指导人员职业能力提升培训 

面向全区普通高校就业指导工作部门工作人员、就业指

导课程教师、院系就业专干，按照《大学生职业发展与就业

指导课程教学要求》《教育部关于做好 2023 届全国普通高校

毕业生就业创业工作的通知》《教育部办公厅关于建立高校

毕业生毕业去向登记制度的通知》要求，围绕当前就业形势

及政策方向、高质量就业指导服务体系建设、职业辅导理论

与咨询实务、简历与面试辅导、毕业去向登记等内容设置培

训课程，采取专家授课、案例分析、研讨交流、现场教学等

方式授课，区内开展 5天的集中培训，旨在提升高校就业指

导人员专业技能，加强就业指导队伍专业化、专家化建设，

提高全区高校就业指导服务质量。 

16.全区中小学财务人员、各级教育行政部门财务人员

培训 

面向全区中小学财务人员、各级教育行政部门分管财务

负责人及相关财务人员，依据《会计专业技术人员继续教育

规定》（财会〔2018〕10 号）《中小学校财务制度》（财教〔2022〕

159 号）以及全国教育系统财务管理干部培训实施方案的要

求，围绕党的二十大作出的新观点、新论断以及对教育工作

的重要部署，更新教育财务管理理念，以国家宏观经济发展



形势为指引，全面解读最新财经法律、制度、政策、会计基

础知识以及在资金管理中存在的突出问题等内容设置培训

课程，采取理论讲座与案例讲解结合的方式，分 3 期进行培

训（2023 年下半年举办一期，2024 年举办两期），区内开展

7 天的集中培训，旨在提高全区教育系统财务管理理念，提

升专业素质，提高分析问题、解决问题的能力，落实教育优

先发展战略。 

 
 

 


